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SPRAWOZDANIE

z kontroli przeprowadzonej w dniach od 24 czerwca 2026 r. do 15 lipca 2026 r. na podstawie:

- art. 41 ust. 1 i ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewodztwa
(tekst jednolity: Dz. U. z 2026 r. poz. 720),

- § 12 ust. 1 Regulaminu kontroli jednostek organlzacyjnych Wojewddztwa Slgskiego stanowigcego
zatgcznik do uchwaty nr 466/66/V11/2025 Zarzgdu Wojewddztwa Sligskiego z dnia 5.03.2025 r.

przez Katarzyne Drozdek-Kozlik (legitymacja stuzbowa nr 1103000) — starszego specijaliste,
pracownika Referatu nadzoru, upowszechniania i wspolpracy ze $Srodowiskami kultury
Departamentu Kultury i Dziedzictwa Kulturowego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Slgskiego w Katowicach — kierownika zespotu oraz Monike Ciesle (legitymacja stuzbowa nr
1100172) — inspektora, pracownika Referatu nadzoru, upowszechniania i wspotpracy
ze $rodowiskami kultury Departamentu Kultury i Dziedzictwa _Kulturowego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Sigskiego w Katowicach dziatajgce na podstawie upowaznienia
283/DK/2026 z dnia 10 czerwca 2026 r. w Muzeum Historycznym w Bielsku - Biatej z siedzibg przy
ul. Wzgérze 16 w Bielsku - Biatej 43-300 w zakresie: kontroli planowej, problemowej w zakresie
spraw organizacyjnych instytucji.

Dyrektor instytucji zostat poinformowany o kontroli. pismem nr DK-NU.502.2.2026, DK-NU.KW-
00351/26 z dnia 16 czerwca 2026 r.

Kontrolg objeto rok 2025 i 2026 (do dnia rozpoczecia kontroli).

Kontrole odnotowano w ksigzce kontroli pod nr 1/2026.

I. USTALENIA OGOLNO-ORGANIZACYJNE

Dyrektorem Muzeum Historycznego w Bielsku-Biatej jest Pani lwona Purzycka powotana na to
stanowisko z dniem 1 pazdziernika 2025 r. na czas okre$lony do 30-wrze$nia 2030 r. uchwatg
Zarzadu Wojewodztwa Slgskiego nr 2031/112/VIl/2025 z dnia 17 wrzes$nia 2025 r. Zastepcy
dyrektora jest Pan Wojciech Gladys zatrudniony przez dyrektora Muzeum z dniem 1 lipca 2016 r.
na czas nieokreslony.

Podczas kontroli informacji udzielata Pani lwona Purzycka - dyrektor Muzeum ktéra dodatkowo
upowaznita nastepujgce osoby do kontaktu z kontrolujgcymi: Panig Hlone Witkowska - specjaliste
ds. kadr, Panig Barbare Jazowy — kierownika Dziatu Administracyjno-Gospodarczego, Panig Anne
Knapek — specjaliste ds. kadr oraz Panig Justyne Kubaczke - sekretarza.

Muzeum jest wojewodzkg samorzgdowg instytucja kultury dziatajgcg na podstawie:

1/ ustawy z dnia 21 listopada 1996 r. o muzeach (t.j.: Dz. U. z 2022 r. poz. 385),

2/ ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(tj.: Dz. U.z 2026 r. poz. 457),

3/ ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie wojewodztwa (t.j.: Dz. U. z 2026 r. poz. 720),

4/ statutu nadanego uchwatg Sejmiku Wojewodztwa Slgskiego Nr 1V/41/1/2013 z dnia 17 wrzesnia
2013r.

Siedzibg Muzeum jest miasto Bielsko-Biata. Muzeum prowadzi dziatalno$¢ na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej-oraz poza jej granicami. Muzeum mozZe uzywac skroconej nazwy
w brzmieniu: ,Muzeum Historyczne™. Organizatorem Muzeum jest Wojewodztwo Slgskie.
Bezposredni nadzor nad Muzeum sprawuje Zarzad Wojewodztwa Sigskiego. Muzeum posiada
osobowo$¢é prawng i jest wpisane do rejestru-instytucji kultury prowadzonego przez Wojewddztwo
Sligskie pod numerem RIK-M/16/99.

Na czele Muzeum stoi dyrektor.



Muzeum realizuje zadania statutowe, miedzy innymi przez: organizowanie wystaw statych,
czasowych i objazdowych, organizowanie i prowadzenie badan naukowych i dziatalnosci
edukacyjnej, artystycznej i upowszechniajgcej -kulturg: Zadaniem Muzeum jest takze
katalogowanie i naukowe opracowywanie zbiorow oraz ich udostepnianie do celow naukowych,
edukacyjnych i ekspozycyjnych. Muzeum prowadzi- dziatalno$é wydawniczg oraz biblioteke
z zakresu dyscyplin reprezentowanych . w. Muzeum. Instytucja zajmuje sie ponadto
opracowywaniem ekspertyz, opinii i ocen z zakresu swojej dziatalnosci. . . . -

Muzeum posiada oddziaty o nazwie: Stara Fabryka, Fatatéwka oraz Dom Tkacza.

Muzeum dziata na podstawie statutu. nadanego uchwatg Sejmiku Wojewddztwa Slgskiego
nr1V/41/1/2013 z dnia 17 wrzes$nia 2013 r. w sprawie nadania Statutu Muzeum Historycznego
w Bielsku-Biatej. -

Il. USTALENIA SZCZEGOLOWE

Kontrolg objeto sprawy organizacyjne instytuciji:

». zarzgdzenie wprowadzajgce regulamin organizacyjny,

e rejestr upowaznien/petnomocnictw Dyrektora,

e rejestr skarg i wnioskow oraz sposéb zatatwienia sprawy,

e rejestr zarzadzen dyrektora, _

e stan zatrudnienia w dniu kontroli oraz formy zatrudnienia,

e sposob prowadzenia ewidenciji obecnosci,

¢ forme wystepowania pracownikéw do dyrektora o udzielenie urlopu wypoczynkowego,

» posiadanie przez pracownikow aktualnych zaswiadczen o zdolnosci do pracy wydanych
przez lekarza medycyny pracy,

¢ aktualne zakresy obowigzkéw pracownikéw,

¢ sposob powiadamiania pracownikOw o zmianie warunkow pracy i ptacy,

e sposob pozyskiwania danych do sporzgdzanego co miesigc zestawienia ,Plan dziatania
instytuciji na 2025/2026 rok i jego realizacja”.

Zarzadzenie wprowadzajace regulamin organizacyjny

Na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o0 organizowaniu i prowadzeniu
dziatainosci kulturainej (Dz. U. z 2026 r. poz. 457), zgodnie z § 9 statutu MuZzeum Historycznego
w Bielsku-Biatej szczegdtowg organizacije Muzeum, zakres dziatdw i innych komérek
organizacyjnych okresla regulamin organizacyjny nadawany przez dyrektora Muzeum,
po zasiegnieciu opinii Zarzadu Wojewodztwa Slaskiego, zwanego dalej ,Zarzadem”, a takze opinii
dziatajgcych w Muzeum organizacji zwigzkowych i stowarzyszen tworcow.

Regulamin organizacyjny Muzeum Historycznego w Bielsku - Biatej zostat pozytywnie
zaopiniowany przez Zarzad Wojewddztwa Slaskiego uchwatg nr 734/75/VI11/2025 z dnia 9 kwietnia
2025 r. i zostat wprowadzony w instytucji zarzadzeniem dyrektora nr 14/2025 z dnia 30 kwietnia
2025.r. Tekst jednolity Regulaminu Organizacyjnego stanowi zatacznik do Zarzadzenia..

Regulamin Organizacyjny zawiera postanowienia ogolne, zapisy dotyczgce zakresu dziatania
muzeum, okresla strukture organizacyjng Muzeum oraz zakres dziatania poszczegoélnych dziatow.
Do Regulaminu Organizacyjnego zostat zatgczony schemat organizacyjny instytuciji.

Rejestr upowaznien/peinomocnictw dyrektora

Skontrolowano rejestr upowaznien/petnomocnictw dyrektora. W rejestrze oznaczone s3a: I.p., data,
imie i nazwisko osoby upowaz_nibnej, przedmiot odbioru/spraw, numer upowaznienia.

W okresie objetym kontrolg w rejestrze nie zostaly zarejestrowane petnomocnictwa.

W roku 2025 wydano 8 upowaznien w tym numer 5 anulowany.

W roku 2026 do dnia rozpoczecia kontroli zostaty wydane 4 upowaznienia.



Rejestr skarg i wnioskdw. oraz sposéb zatatwienia sprawy

Muzeum Hlstoryczne w Bielsku- -Biatej nie, prowadzi osobnego rejestru .skarg i wnioskéw.
Dokumentacja jest prowadzona w oparcm o] kancelaryjny obieg dokumentow zatwierdzony przez
Archiwum Paristwowe w Katowicach.

Procedura i ewidencja skarg w Muzeum wyglada nastepujgco:

- Muzeum sporzgdza' roczne oswiadczenia - (Zestawienia skarg i wnioskow, ztozonych na
dziatalno$¢ jednostki w roku, ktdrego dotyczy oswiadczenie).

- Zestawienia obejmujg m. in.: analizowany obszar dzna’:alnoscn ficzbe z{ozonych skarg/wmoskow
oraz liczbe skarg uznanych za zasadne.

- Wszystkie odpowiedzi na wniesione pisma udzielane sg w formie plsemnej

- W latach 2025-2026 (stan na 23.06.2026r.) nie odnotowano zadnych skarg ani wnioskow
dotyczgcych dziatalno$ci jednostki.

Ewentualnq skarge lub wniosek dotyczgcyg, dzna#alnoscn Muzeum mozna kierowa¢ na adres:

- Muzeum Historyczne w Bielsku-Biatej, ul. Wzgorze 16, 43-300 Bielsko-Biata, tel. 33 811 10 35

- Adres do e- Dorgczen: AE:PL-55198-82057-HTTSW-27

- Adres ePUAP:/MHBB_Bielsko- Blala/SkrytkaESP

-e- mall sekretarlat@muzeum blelsko pl

Rejestr Zarzadzei dyrektora - -

Skontrolowano Rejestr Zarzadzeh dyrektora, ktéry zawiera' nastepujace’ informacie: Lp.. date,
numer zarzadzenia, zakres zarzadzenia.

W-foku 2025 zostafo wydanych 46 zarzadzen: - .

W roku 2026 do dnia rozpoczecia kontroli Zostato wydanych 15 zarzadzen.

Stan zatrudnienia w dniu kontroli, formy zatrudnienia (ilosciowo)

Muzeum Historyczne w Bielsku-Biatej na dzien 24-czerwca 2026 r. zatrudniato ogotem 61; w tym
59 osdb-na podstawie umowy o prace na petny etat oraz 2 osoby na ¥ etatu.

W roku 2023 wydano Zarzadzenie nr 9/23 Dyrektora Muzeum Historycznego w Bielsku-Biatej w
sprawie wprowadzenia ‘Regulaminu pracy zdalnej w Muzeum Historycznym w Bielsku-Biatej.
Regulamin okresla warunki i tryb pracy zdalnej pracownikow Muzeum.

Sposéb prowadzenia ewidencji-obecnosci.

Ewidencja obecnosci pracownikow jest prowadzona w formie papierowej w postaci listy obecnosci,
ktora znajduje sie na portierni Muzeum. Pracownicy podpisujg sie na liScie-obecnosci natychmiast
po przyjéciu- do pracy, ‘pobierajac klucze do dziatu, w ktdrym pracuja. Po przyjéciu do dziatu
pracownik wpisuje godzine przyj$cia w Indywidualnej karcie czasu pracy. To samo robi wychodzac
Z pracy.

Nieobecnos¢ pracownika odnotowywana jest systematycznie w Programie ,Record” na podstawie
whioskow urlopowych, wnioskéw o urlop okolicznosciowy, badz jeszcze inriych np. pracy zdalnej
okazjonalnej, z powodu sity wyzszej, urlopu opiekuniczego nad czionkiem rodziny, a takze godzin
nadliczbowych.

Dokumentacja przechowywana jest w siedzibie Muzeum Historycznego w Bielsku-Biatej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

Forma wystepowania pracownikéw do dyrektora o-udzielenie urlopu wypoczynkowego
Urlop wypoczynkowy udzielany jest na pisemny wniosek pracownika. Urlop udzielany jest po
uzyskaniu zgody przetozonego. Informacja ¢ udzielonym uriopie wprowadzana jest do ewidenciji
czasu pracy oraz w programie kadrowym. Pracownik wystepuje z wnioskiem o udzielenie urlopu
wypoczynkowego do swojego bezposredniego przetozonego - kierownika dziatu, ktéry akceptuje
whniosek pracownika, a nastepnie dyrektor Muzeum lub jego zastepca udzielajg urlopu.

Whioski urlopowe przechowywane sg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Posiadanie przez pracownikéw aktualnych zaswiadczen o zdolnosci do pracy wydanych
przez lekarza medycyny pracy
Pracownicy Muzeum Historycznego w Bielsku-Biale] posiadajg aktualne zaswiadczenia o zdolnosci

do pracy wydane przez lekarza medycyny pracy.
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Pracownicy kierowani sg na :

Badania wstgpne — przed dopuszczeniem do pracy, na badania okresowe w terminach
wyznaczonych przez lekarza medycyny..pracy, natomiast na badania kontrolne w przypadku
niezdolno$ci do pracy trwajacej dtuzej niz-30 dni. .
Skierowanie na badania wydawane s3.przez specjaliste ds..kadr, z okre$leniem Zajmowanego
stanowiska. Pracownicy dopuszczani sg do pracy wytgcznie na podstawie. aktualnego orzeczenia
lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwskazan do. pracy na okreslonym stanowisku.
Orzeczenia lekarskie przechowywane sg w aktach osobowych pracownikéw zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami, - - . .

Sposé6b powiadamiania pracownikéw o zmianie warunkéw pracy i ptacy

Pracownicy sg informowani o zmianie warunkéw pracy i ptacy w formie pisemnej poprzez zawarcie
indywidualnych porozumieri zmieniajacych warunki pracy i/lub ptacy. Porozumienia te okreslajg
zakres wprowadzanych zmian oraz termin ich obowigzywania i s3 podpisywane przez pracodawce
oraz pracownika. Dotycza np. zmiany grupy zaszeregowania, zmiany wynagrodzenia, zmiany
stanowiska, zmiany zakresu czynnosci, zmiany miejsca pracy.

Aktualne zakresy czynnosci

Zakresy czynnosci sg sporzadzone w formie pisemnej i przekazywane pracownikowi
do zapoznania si¢ oraz podpisu. Dokument stanowi zatgcznik do umowy o prace lub porozumienia
w sprawie zmiany warunkéw umowy o prace.

Przechowywane sg w aktach -osobowych pracownika. Dokument okresla nazwe- stanowiska,
podleglos¢ stuzbowa, wykaz obowigzkow. W przypadku’ zmiany zakresu obowigzkéw zakres
czynnosci jest aktualizowany a pracownik potwierdza zapoznanie si¢ z jego trescia.

Sposéb pozyskiwania danych do sporzadzanego co miesigc zestawienia ,,Plan dzialania
instytucji na 2025/2026 rok i jego realizacja”

Zestawienie ,Plan- dziatania instytucji ‘na 2025/2026 rok ‘i jego realizacja” jest sporzgdzane
co miesigc (do 10-tego dnia miesigca za miesigc poprzedni) przez sekretarza w oparciu o dane
jednostkowe przekazywane przez poszczegélne dziaty.

Uwagi wniesione przez pracownikow Muzeum do zapiséw w tabeli: Plan dziatania instytucji bedg
poddane analizie podczas przygotowywania tabeli na rok 2027.

lll. POZOSTALE USTAL.‘EN'IA

Poprzednia kontrola w podobnym' zakresie — w’ zakresie spraw 'organizacyjnych 'ir'lstytucji miata
miejsce w dniu 19 pazdziernika 2023 r. Nie stwierdzono nieprawidtowosci, nie wydano zalecen
pokontroinych.

Na tym kontrole zakonczono.

Sprawozdanie posiada 5 stron. Zostato sporzadzone w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach,
z czego jeden egzemplarz otrzymuje jednostka kontrolowana.

Dyrektor kontrolowanej jednostki zostat poinformowany-o przystugujgcych mu w zwigzku z kontrolg
uprawnieniach- wynikajacych i‘Regula‘minufkohtr_c'Sli jednostek organizacyjnych Wojewddztwa
Siaskiego stanowiacego zatgcznik' do uchwaty nr 466/66/V1/2025 Zarzadu Wojewddztwa
Slaskiego z dnia 5.03.2025r. - oo

Kontrola w.trybie uproszczonym korczy sie sporzadzeniem sprawozdania z kontroli, zawierajacym
opis. uétalonego stanu faktycznego oraz jego ocene, a takze, w razie potrzeby, zalecenia
lub wnioski dotyczace usuniecia nieprawidtowosci lub usprawnienia funkcjonowania jednostki
kontrolowanej. Sprawozdanie podpisuje kontrolujgcy oraz podmiot uprawniony do kontroli.

Kierownik jednostki kontrolowanej w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania sprawozdania
ma prawo. przedstawi¢ do niego umotywowane pisemne zastrzezenia, przy czym termin ten uwaza
. e . | P



si¢ za zachowany, jezeli przed jego uptywem pismo zostato nadane w polskiej placowce pocztowej
operatora wyznaczonego w rozumieniu art. 3 pkt 13 ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. - Prawo
pocztowe. W przypadku wniesienia zastrzezen kontrolujgcy analizuje ich zasadno$é. Po analizie
zastrzezen i ewentualnej kontroli uzupetniajacej kierownikowi jednostki  kontrolowanej
przedstawia sig pisemna informacje dotyczaca uwzglednienia badz nieuwzglednienia zastrzezen
oraz, jesli dokonano zmian, zmienione sprawozdanie. Kierownikowi jednostki kontrolowanej
nie przystuguje prawo wniesienia ponownych zastrzezen.

Podpisy cztonkéw zespotu kontrolujgcego Podpis Podmiotu uprawnionego do kontroli
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